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Положение
о внутренней системе оценки качества образования
1. Общие положения

	1.1.      Настоящее Положение о системе внутренней системе оценки качества образования в МКДОУ детском саду «Сказка» пгт Демьяново (далее – Положение) определяет цели, задачи, принципы системы оценки качества образования, ее организационную структуру и реализацию. 
	Положение представляет собой локальный акт, разработанный в соответствии с действующими правовыми и нормативными документами системы образования: 
	- Законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273 ФЗ от 29.12.2012;  
	- Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования» (Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 N 1155);
	- Постановлением  Правительства РФ от 11.03.2011 N 164 «Об осуществлении государственного контроля (надзора) в сфере образования»,
           - Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15.05.2013  № 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольной общеобразовательной организации »; 
	- Уставом  МКДОУ детского сада «Сказка» пгт Демьяново.
            1.2 Оценка качества дошкольного образования осуществляется с целью установления степени соответствия образовательной деятельности нормативным правовым документам и выработки управленческих и организационных решений для оптимизации условий реализации образовательных программ дошкольного образования и внесение уточнений в образовательный процесс для обеспечения развития детей.
            1.3. Система оценки качества образования представляет собой совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных  процедур, обеспечивающих на единой основе оценку реализуемых образовательных программ, индивидуального развития детей, деятельности педагогических работников с учётом таких аспектов, как условия, процессы и результаты.
	1.4.  В настоящем Положении используются следующие термины:
	Качество образования – комплексная характеристика образования, выражающая степень его соответствия федеральным государственным образовательным стандартам  и потребностям заказчика, в том числе степень достижения обучающимися  планируемых результатов освоения  основной образовательной программы  (далее – ООП) дошкольного образовательного учреждения (далее – учреждение).
	Качество условий – выполнение санитарно-гигиенических норм организации образовательного процесса; организация питания в дошкольном учреждении; реализация мер по обеспечению безопасности воспитанников в организации образовательного процесса.
	Государственный образовательный стандарт дошкольного образования представляет собой совокупность обязательных требований к дошкольному образованию. Государственный образовательный стандарт дошкольного образования  является ориентиром для независимой оценки качества дошкольного образования (Закон РФ «Об образовании», ст. 95.).
	Критерий – признак, на основании которого производится оценка, классификация оцениваемого объекта.
	Мониторинг  в системе образования – комплексное аналитическое отслеживание процессов, определяющих количественно – качественные  изменения качества образования, результатом которого является установление степени соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их достижения и обеспечение общепризнанной, зафиксированной в нормативных документах и локальных актах системе государственно-общественных требований к качеству образования, а также личностным ожиданиям участников образовательного процесса. 
	Измерение – метод регистрации состояния качества образования, а также оценка уровня образовательных достижений, которые имеют стандартизированную форму и содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам.
1.5. Основными пользователями результатов системы оценки качества образования в МКДОУ являются: администрация и педагогические работники, воспитанники и их родители (законные представители), органы управления образованием, представители общественности.
1.6. Положение распространяется на деятельность всех работников МКДОУ детского сада «Сказка» пгт Демьяново.

2. Основные цели, задачи, принципы функционирования системы внутренней оценки качества образования

	2.1. Целью внутренней системы оценки качества образования в МКДОУ является установление качеством  образования дошкольником путём выявления соответствия организации образовательного процесса и её результатов нормативным требованиям.
	2.2. Для достижения поставленной цели определены следующие задачи: 
- проведение самообследования, включающего самоанализ ООП ДО, условий её реализации, изучение результатов освоения детьми ООП ДО в соответствии с ФГОС ДО;
- координация деятельности всех субъектов внутренней системы оценки качества дошкольного образования;
- организация сбора, обработки и хранения информации и распространения  о реализации программы, её соответствии нормативным требованиям;
- выявление стратегических направлений в достижении качества образования в МКДОУ;
	2.3.В основу функционирования внутренней  системы оценки качества образования МКДОУ положены следующие принципы:
- объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования; 
-  открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 
-  реалистичности требований, норм и показателей качества образования, учёта индивидуальных особенностей развития каждого воспитанника при оценке их индивидуального развития;
 - доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп  потребителей; 
- рефлективности, реализуемый через включение педагогов в критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели;
- оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования); 
- инструментальности и технологичности используемых  показателей (с учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию); 
- минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления; 
- соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования в дошкольном учреждении. 

3. Организационная  и функциональная структура системы оценки качества образования

	3.1. Организационная структура МКДОУ, занимающаяся  оценкой  качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: Совет МКДОУ, администрацию учреждения, совет педагогов, методический совет. 
	3.1.1.Администрация МКДОУ и Совет МКДОУ:
- формируют локальные акты, регулирующие функционирование учреждения и приложений к ним, утверждает их приказом заведующего МКДОУ и контролирует их исполнение; 
- обеспечивают условия для проведения педагогической диагностики, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;
 - осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития; 
- анализируют результаты оценки качества образования на уровне  учреждения; 
- разрабатывают мероприятия и готовят предложения, направленные на совершенствование системы оценки качества образования в учреждении;
- обеспечивают предоставление информации о качестве образования на различные уровни системы оценки качества образования;
- формируют информационно – аналитические материалы по результатам оценки качества образования (самообследование деятельности, анализ работы за учебный год,  публичный доклад заведующего);
-принимают управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа полученных результатов;
	3.1. 2. Методический совет МКДОУ:
- содействует проведению подготовки работников учреждения и общественных экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур;
- участвует в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития учреждения;
- готовит предложения для администрации по выработке управленческих решений по результатам оценки качества образования на уровне учреждения.
 	3.1.3. Совет  педагогов МКДОУ:
- принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития учреждения; 
-принимает участие в экспертизе качества образования в  учреждении; 
- содействует реализации общественного участия в экспертизе качества образования;
- содействует организации работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 
- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников о проведении и результатах оценки качества образования в учреждении, в том числе сообщения представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с учреждением о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в  учреждении, об охране труда, здоровья и жизни воспитанников 
3.2.Объекты оценки распределены по 4 группам параметров:
1 группа – характеризует соответствие ООП ДО требованиям действующих нормативных правовых документов;
2 группа - характеризует соответствие  условий реализации ООП ДО требованиям нормативных правовых документов, в том числе:
- кадровых;
- психолого-педагогических;
- материально-технических;
- финансовых;
- развивающей предметно-пространственной среды.
3 группа – характеризует соответствие результатов освоения ООП ДО требованиям нормативных правовых документов;
4 группа – характеризует степень удовлетворённости родителей качеством деятельности дошкольной образовательной организации.
3.3. Процедурой оценки качества дошкольного образования является мониторинг:
- наблюдение за собственной деятельностью по реализации ООП ДО (в том числе самообследование, самооценка, самоанализ ООП ДО, условий её реализации и результатов её освоения) с целью выявления её соответствии нормативным требованиям, прогнозирования её развития;
- система организации, сбора, хранения, обработки и распространения информации о реализации ООП ДО, её соответствии нормативным требованиям
4. Реализация внутреннего мониторинга оценки качества образования
	4.1. Реализация внутреннего мониторинга осуществляется на основе  «Программы внутренней системы оценки качества образования МКДОУ», которую определяют объекты оценки, показатели, сроки и порядок проведения оценочных процедур. В качестве инструмента внутреннего мониторинга выступают критерии, разработанные по 4 группам параметров, обеспечивающие измерение качества образования в МКДОУ. Критерии при необходимости могут корректироваться.
	4.2. Реализация  внутреннего мониторинга предполагает последовательность следующих действий:
- определение объекта, основных показателей, форм, методов, сроков мониторинга;
- сбор, обработка и интерпретация данных мониторинга;
- распространение результатов мониторинга;
- пути решения выявленных проблем.
	4.3. Проведение оценки качества образования ориентируется на основные показатели качества: 
- качество программ;
- качество условий;
- качество результатов.
	4.4.  Методы внутреннего мониторинга:
- наблюдение;
- анкетирование;
- опрос;
- беседа;
- педагогические тесты;
- анализ документов;
- сбор и анализ полученной информации.
	4.5. Формы проведения внутреннего мониторинга:
- тематический, оперативный, фронтальный  контроль;
- самодиагностика;
- анкетирование родителей, педагогов;
- психолого-педагогическая диагностика.
           4.6. Сроки проведения, формы внутреннего мониторинга, формы результатов оценивания, параметры оценивания принимаются решением совета педагогов и утверждаются приказом заведующего.
           6.7. По итогам внутреннего мониторинга качества образования проводятся заседания Совета Учреждения, административные совещания, заседания совета педагогов и методического совета, ПМП консилиума. Формой отчёта внутреннего мониторинга качества образования могут быть аналитическая справка, заключение, представление.

5. Информационная открытость качества оценки образования в МКДОУ

	5.1.  Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования осуществляется путем предоставления информации:
·  основным потребителям результатов системы оценки качества образования;
· средствам массовой информации через публичный доклад заведующего МКДОУ; 
· размещение   аналитических  материалов, результатов   оценки  качества образования  на официальном сайте МКДОУ в соответствии с ФГОС ДО.
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TMonoxenue
0 BHYTpeHHeii CHCTeMe OLIeHKH Ka4ecTBa 00pa3oBaHHA

1. Obwue nonoxcenus

1.1.  Hacrosiuee ITonoxeHue o cicTeMe BHYTPEHHEH CHCTeMe OIIEHKH KayecTBa 00pa3oBaHus B
MKJIOY netrckom cany «Ckaska» nrt JlempsHOBO (nanee — ITonojkeHHe) ompenensieT Lefd, 3aJadH,
[PUHLKIIBI CHCTEMBI OLICHKH Ka4eCTBa 00pa30BaHMsl, €€ OPraHU3AIMOHHYIO CTPYKTYPY H PEaH3aluio.

[lonokeHHe TmpenCTaBIsieT COOOM JIOKAIBHBIA aKT, pa3pabOTaHHBII B COOTBETCTBHH C
JeCTBYIOIIMMH IPABOBBIMH W HOPMaTHBHBIMH JIOKYMEHTaMH CHCTEMBI 00pa30oBaHHs:

- 3akonoMm «O06 obpasoBanuu B Poccuiickoit @enepanum» Ne 273 @3 ot 29.12.2012;

- MesepalbHBIM IOCYIAPCTBEHHBIM 00pa30BaTebHBIM CTaHIapTOM JOLIKOJIBHOTO 00pa3oBaHHm»
(ITpuxa3z Muno6prayku Pocenun ot 17.10.2013 N 1155);

) - [locranosnenuem  I[lpaButensctea P® ot 11.03.2011 N 164 «O6 ocymecTBIeHHH
roCyIapCTBEHHOTO KOHTPOIIS (Hax3opa) B cepe 0OpasoBaHHs»,

- IlocraHoBieHHeM [71aBHOro rocyJapCTBEHHOIO CaHMTapHOro Bpaya Poccuiickoit
Oenepaunn ot 15.05.2013 Ne 26 «O6 yreepsxkaenuun CanlluH 2.4.2.3049-13 «CanurtapHo-
SMUAEMHOIOTHYECKHEe TPeOOBaHHA K YCTPOHCTBY, COAEPKAHUIO U OPTraHU3aLUK peKUMa paboThl
JOIIKOJIBHOM 00111e00pa30BaTeIbHOM OpraHu3aluy »;

- YeraBom MKJIOV nerckoro caga «Ckaska» nrt J{eMbsSHOBO.

1.2 OueHka KadyecTBa IOLIKOJILHOTO OOpa3oBaHHs OCYIIECTBISIETCS C IETbIO yCTAHOBICHHUS
CTENIEHH COOTBETCTBHS OOpa30BaTEIbHON ACATEIBHOCTH HOPMAaTHBHBIM IPaBOBBIM JOKyMEHTaM H
BBIPAOOTKH YIPABIEHYECKHX H OPraHM3allMOHHBIX PelIeHHH UIS ONTUMH3ALMM YCIOBHH peaTu3alHu
00pa3oBaTe/IbHBIX [POrpaMM JIOLIKOJIbHOr0 00pa3oBaHMs W BHECEHHE yTOYHEHHH B 00pa3oBaTesbHBII
npouecc A1t oOecredeHns pa3BUTHS AeTeil.

1.3. Cucrema OLEHKHM KadecTBa 00pa3oBaHHA TNpPENCTaBIseT COOOH  COBOKYITHOCTB
OpraHM3allHOHHBIX CTPYKTYp. HOPM M TpPaBUJ, [IMArHOCTHYECKUX M OIEHOYHBIX  MPOHENyp,
00ecreunBalOMMX HAa EIMHONH OCHOBE OLEHKY PpEaIM3yeMbIX 00pa30BATENBHBIX —MPOrpaMM,
VHIMBHIYaTbHOTO Da3BUTHS JeTeil, JeATeIbHOCTH I1€larorHyecKuX pabOTHHKOB € YYETOM TaKHX
ACMEKTOB. KaK yCJIOBHsI, MPOLIECCHI U Pe3y IbTaThI.

1.4. B nactosmeM [1o10KeHHH HCIOIB3YIOTCA CIIEIYIOIIHME TEPMHHBL:

Kauecmeo obpazosanus — KOMIUIEKCHAsI XapaKTepPHCTHKa 00pa3oBaHHs, BbIpakarollas CTeleHb
€ro COOTBETCTBHSA (helepalbHBIM IOCYIAPCTBEHHBIM 00pa3oBaTe/bHbIM CTAHAapTaM M MOTPEGHOCTAM
3aKa3yyKa. B TOM YHCIE CTCICHb JOCTHKCHHS OOyYaroIMMHCS ILIaHMPYEMBIX Pe3yJIbTaTOB OCBOSHHs
OCHOBHOIT 0Opa3oBaTeIbHOMN mporpaMmsl (1anee — OOIT) 1011K0IBHOTO 00PA30BATENBHOTO YUPEXKIEHHS
(nasiee — yupex/JIeHHe).

Kauecmeo — ycnoeuui —  BBIIOIHEHHE  CAHHTAPHO-THTHEHHYECKMX HOPM  OpraHM3alllH
00pa30BaTe/IbHOrO MpOLECCa; OpraHu3allks MUTaH!s B JIOIIKOIBHOM YUPEKICHHH; pealH3alus Mep 1o
obecreueHnIO 6e30aCHOCTH BOCITHTAHHHKOB B OpraHu3aliu 06pa3oBaTeIbHOTO IIpoIlecca.

Tocyoapemeennsiil  06pazoeamenvHblil cmaxoapm JOUIKOIBHOTO 00pa3oBaHMs IpeacTaBlIseT
co0O0H COBOKYITHOCTh 00s3aTe/IbHBIX TpeOOBaHMH K IOLIKOIBHOMY 0Opa3oBaHMIO. [ocydapcTBeHHBIH
00pa3oBaTeNbHbI CTAHAApPT JIOLIKOJIBHOrO 00pa3soBaHHUS  SBISETCS OPHEHTHPOM MUIS HE3aBHCHMOM
OLIEHKH Ka4yecTBa JOIIKOIBHOrO oOpasoBans (3akoH PO «O6 obpasoBanun», c1. 95.).

Kpumepuii — Tpu3HaK., Ha OCHOBaHHM KOTOPOTO IPOHM3BOJMTCS OIEHKA, KIacCHHKaIus
OLICHHBAEMOTO 00BEKTa.
Monumopune B cucteMe 00pa3oBaHHs — KOMIUIEKCHOE aHATHTHYECKOE OTCIEKHBaHHE

MPOLECCOB, OMNPENCIAIOIINX KOJIHYECTBEHHO — KA4eCTBEHHbIE M3MEHEHHs KadyecTBa 06p330BaHHH,




